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The City of North College Hill Public Works Department 
Position Description 
 
Title: Laborer 
Immediate Supervisor: Public Works Director 

 
FLSA Status: _____ Exempt   _X _Non‐Exempt    Civil Service Status: Classified 
 
General Purpose of Position: 
Under the supervision of the Public Works Director, performs a wide variety of unskilled and 
semi‐skilled  tasks  to  maintain  public  facilities  and  streets.  During  the  winter  months  this 
position may require overtime work removing snow and ice from streets and sidewalks. 
______________________________________________________________ 
EssentialFunctions:                                                               Reason*: 
 
Street Maintenance: Repair asphalt surfaces, install or replace street signs,                       (1) 
storm sewers, fire hydrants, paint traffic lines on pavement, clean and repair  
catch basins. 
 
Parks and Public Facilities: Mow grass, operate weed eater, make repairs                        (1) 
to fences and backstops, make general repairs to buildings and swimming pool,  
make general repairs to playground equipment. 
 
Building and Structure Maintenance: Routine maintenance and cleaning                         (1) 
of city facilities, make routine repairs on public buildings, plant flowers, trees  
and shrubs on municipal grounds, paint city buildings. 

 
Equipment Operation: Operate a wide variety of equipment used in the                           (1) 
above work including: pick up truck, dump truck, backhoe, line painting 
machine, bucket truck, street sweeper, riding mowers, pumps, air compressor,  
asphalt patch machine, crack sealing machine, powered hand tools and equipment. 
Performs routine maintenance and repair work and cleaning of job related vehicles, 
machinery, tools, and equipment. 

 
Safety: Follow established safety procedures, report unsafe conditions to supervisor,         (2) 
assist with department housekeeping including proper storage of tools and equipment. 
 

*Reasons for inclusion as essential functions are: (1) It is the purpose for which the job exists, (2) imited   number of 
workers to distribute work to, (3) specialized functions for which employee specifically hired. 

 
Other Duties: May be  required  to assist other departments as needed. Performs other  related duties as 
needed. 



 
_____________________________________________________________________________________ 
 
Minimum  Requirements:  High  School  diploma  or  G.E.D.  equivalent.  Knowledge  of  operation  and 
maintenance of  job related vehicles, machinery, tools, and equipment. Must have excellent written and oral 
communication skills, and ability to work courteously with other employees and the general public. 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
Special Qualifications: Must be able to obtain an Ohio Commercial Drivers License within the probationary 
period, must be available to work during other than normal working hours. This is a “safety sensitive” position 
and as such is subject to random drug testing. 
 
 ____________________________________________________________________________________ 
 
Physical Requirements Not Obvious  from  Essential  Functions:  The  physical  demands  described 
here  are  representative  of  those  that must  be met  by  an  employee  to  successfully  perform  the  essential 
functions  of  this  job.  Reasonable  accommodations may  be made  to  enable  individuals with  disabilities  to 
perform the essential functions. 
 
Employee must have the ability to operate a motor vehicle and other equipment, including in adverse weather 
conditions and  for extended periods of  time. Employee must be  in excellent physical  condition  in order  to 
perform a wide variety of heavy labor activities for extended periods of time in all types of weather conditions, 
must be able to use hands, handle and feel objects, tools, and controls; reach with hands and arms; capable of 
climbing ladders and stairs; and occasionally lift up to eighty pounds. 
 
 
Pay Grade Assignment: _____________ 
 
Signature(s): _________________________________ 
                        
                       _________________________________ 
 
 
_______________________________          ____________________________________ 
Preparer                Date                       Reviewer                                        Date 
 



 Public Works Dept. – Laborer 
 

 
 
The City of North College Hill, Ohio  is accepting applications  for 
general laborer in the Public Works Department until 12:00 noon, 
February  26,  2010.  Applications  can  be  obtained  at  the  City  of 
North  College Hill Administration  Building;  1704 West Galbraith 
Rd. or online at www.northcollegehill.org. Applicants must have a 
High School diploma or a G.E.D. equivalent, and must possess or 
obtain  a CDL within 90 days of employment. Applicant must be 
able  to  pass  a  pre‐employment  physical  exam.  No  online 
applications will be accepted 
 



Commercial Drivers License Certification 
 

 
Employee must have a Commercial Driver’s License (CDL) or obtain said license within the first 
90 days of employment. 
 
 

o I have held a CDL since ____________________________, and the expiration of my CDL 
is ____________________________. 

 
 
 
 
o I do not have a CDL and understand the requirement to obtain a CDL within the 

probationary period. 
 
 
 
 
________________________________                         ___________________ 
Applicant’s Signature                                                       Date       



Operation of Various Vehicles and Equipment 
 
Please list the experience you have in operating various vehicles and equipment. List the company where you obtained 
the experience and how many years you operated such vehicles and equipment. 
 
Complete each that applies: 
 
 
Backhoe:               ________________________________________________________ 
 
                              ________________________________________________________ 
 
Dump Truck:        _________________________________________________________ 
 
                              _________________________________________________________ 
 
Bucket Truck:       _________________________________________________________ 
 
                             _________________________________________________________ 
 
Street Sweeper:    _________________________________________________________ 
 
                             _________________________________________________________ 
 
Please indicate below if you have any experience in the operation of any of the following: Line painting machine, riding 
mowers, air compressor, pumps, jack hammer, asphalt patch equipment:  
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Any other vehicles, equipment, or machinery you have experience in operating not listed above: 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
___________________________                                                     ______________________ 
       Applicant’s Signature                                                                          Date 
 



General Employee Benefits 
 
1. Hourly Rate:  Entry level (1st 90 days)                     $15.84 
                             After 90 Days                                      $16.30 
                           
2. Excellent health care benefit package. Employees pay a small portion of   
    the monthly premium. 
 
3. Life Insurance of $15,000.00 
 
4. City pays employees portion of pension. 
 
5. Paid Holidays, vacation, sick time, and personal leave time. 
 
 
The employees in the Public Works Department are represented by Local 1093‐B AFSCME 
Council #8. 
 
 
 

**** The City of North College Hill is an equal opportunity employer **** 

 
 
 
 

 
 




